INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

CURRICULUM VITAE

Nombre: RODOLFO HECTOR HUGO ARROYO DEL MURO

Adscripcion: | | UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Puesto: | | SUBDIRECTOR

RPE: 004550

FORMACION PROFESIONAL

Carrera e Institucion Periodo
Doctorado:
Maestria: Maestria en Economia. Facultad de Economia de la UNAM. [1995-1997
100% de Créditos
Licenciatura: Licenciatura en Economia. Facultad de Economia de la 1988 - 1992
UNAM
Educacion Media: |Colegio Maestro Isaac Ochoterena 1985-1987

EXPERIENCIA LABORAL
(Los tres ultimos puestos 6 los tres mas relevantes.)

Periodo: Institucién/Empresa: Lugar (Ciudad):
12 de abril de 2011 a la fecha Instituto Electoral del Distrito Federal Ciudad de México
Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo  |Distrito Federal

Puesto:
Subdirector de Vinculacién, Evaluacion y Desarrollo

Funciones del Puesto:

Coordinar las tareas de elaboracion y supervision relativas a la evaluacion del desempeno del personal del
Instituto; las actividades académicas de formacidén y capacitacion; la aplicacién de los procedimientos para
otorgar estimulos y recompensas, para otorgar permisos y licencias y la implementacién de los mecanismos
e instrumentos para la deteccion de necesidades de formacién y capacitacion.

Periodo: Institucién/Empresa: Lugar (Ciudad):
1° de febrero de 2009 al 11de anrilllnstituto Electoral del Distrito Federal Ciudad de México
de 2011 Unidad del Centro de Formacion y Desarrollo  |Distrito Federal
Puesto:

Subdirector de Vincualacion y Desarrollo

Funciones del Puesto:

Disefiar y operar los programas de formacion y desarrollo, de reclutamiento y seleccién, y de evaluacién del
desempefio del personal de la rama administrativa.

Proponer los lineamientos y mecanismos para los procedimientos administrativos del personal de la rama
administrativa.

Dar seguimiento a los convenios que se establezcan con instituciones académicas, relacionados con la
formacion y capacitacion del personal administrativo y de investigacion sobre el desarrollo democratico del
DF.

Periodo: Institucién/Empresa: Lugar (Ciudad):

31 de agosto de 1999 a 30 de Sistema de Transporte Colectivo Metro Ciudad de México

septiembre de 2007 Direccién de Finanzas Distrito Federal
Gerencia de Presupuesto

Puesto:
Coordinador de Programacion

Funciones del Puesto:
Seguimieto y evaluacion de losprogramas y proyectos institucionales del Metro




Integracién y evaluacion finaciera de los proyectos de inversion del Metro fondeados con recursos de deuda
publica

Responsable de la integracién de los Programas Operativos Anuales de los ejercicios fiscales de 200 a
2007

Responsable de la integracién de los Informes de Cuenta Publica de los Ejercicios de 1999 a 2006
Representante ante las Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento y de Becas

OTROS CURSOS:

(Los tres mas relevantes)

1.-Analisis politico Multidimensional

2.-Diseno de cursos de Capacitacion basados en la norma de compertencia laboral

3.-Curso de usuario Armstrong. Administracionn y operacion de Sistema Integral para la Evaluacién de
Personal
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